
РА СПОРЯЖЕНИЕ

12 декабря 2019 г. № 10143-1360
Москва

Г П
О проведении специальной оценки 
условий труда

В соответствии с статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»:

1. Провести, совместно с организацией, соответствующей 

требованиям статьи 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда», специальную оценку условий труда 

на 165 рабочих местах, в соответствии с методикой, утвержденной приказом 

Минтруда России от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и 

(или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению".

2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий 

труда (далее - Комиссия) в следующем составе:

Долгушкин Н.К. - академик РАН, главный ученый секретарь
президиума РАН, председатель

Винникова В.И. - ведущий специалист Отдела охраны труда РАН,
секретарь

Калинин М.В. начальник Отдела охраны труда РАН
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Солохина Е.В.

Фадеев Е.С.

начальник Отдела руководящих кадров РАН, 
работников аппарата президиума РАН и 
госнаград Управления кадров РАН

председатель первичной Профсоюзной 
организации президиума РАН

3. Утвердить порядок деятельности Комиссии (приложение 1).
4. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда 

(приложение 2).
5. Комиссии разработать и утвердить перечень рабочих мест, на 

которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием 

аналогичных рабочих мест.
6. Комиссии организовать работу по проведению специальной оценки 

условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 

28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ.
7. Довести информацию о проведении специальной оценки условий 

труда до руководителей подразделений аппарата президиума РАН.
8. Руководителям подразделений аппарата президиума РАН обеспечить 

доступ специалистов организации, проводящей специальную оценку 
условий труда, и членов Комиссии к рабочим местам, а также обеспечить 

им предоставление необходимой информации, материалов и документации, 
относящейся к целям специальной оценки условий труда.

9. Назначить начальника Отдела руководящих кадров РАН, работников 

аппарата президиума РАН и госнаград Управления кадров РАН 

Солохину Е.В. ответственным за сохранность документов по специальной 

оценке условий труда.
10. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 

на главного ученого секретаря президиума РАН академика РАН 

Долгушкина Н.К.

Президе:
академий :ргеев



Приложение 1
к распоряжению РАН 

от 12 декабря 2019 г. № 10143-1360

Порядок
деятельности комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда

1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда (далее - Комиссия, СОУТ) 

в федеральном государственном бюджетном учреждении «Российская 

академия наук».

2. Комиссия осуществляет следующие функции:

готовит и утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться СОУТ, с указанием аналогичных рабочих мест;

выбирает организацию, соответствующую требованиям статьи 19 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»;

готовит проект контракта на оказание услуг по проведению СОУТ для 

подписания;

совместно с руководителями подразделений аппарата президиума РАН 

обеспечивает доступ экспертов организации, проводящей СОУТ, к рабочим 

местам;

утверждает результаты идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов, осуществленной экспертом 

организации, проводящей СОУТ;

в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на 

рабочем месте не идентифицированы, осуществляет признание условий 

труда на данном рабочем месте допустимыми;

в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на 

рабочем месте идентифицированы, принимает решение о проведении 
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исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных 

производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ;

формирует перечень вредных и (или) опасных производственных 

факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;

рассматривает отчет о проведении СОУТ, который затем 

подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем 

Комиссии.

3. Дата, время и место проведения очередного заседания Комиссии 

определяются ее председателем. По его решению на заседании Комиссии 

могут присутствовать заинтересованные лица.

4. Секретарь Комиссии заблаговременно, не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения заседания Комиссии, информирует членов 

Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.

5. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, 

большинством голосов и оформляются протоколом.

6. Член Комиссии, который не согласен с результатами проведения 

СОУТ, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое 

мнение, которое прилагается к отчету о проведении СОУТ.



Приложение 2 
к распоряжению РАН

от 12 декабря 2019 г. № 10143-1360

График
проведения специальной оценки условий труда

№№ 
п/п Этапы работ Ответственный Сроки

1 2 3 4
1. Заседание членов 

комиссии по проведению 
специальной оценки 
условий труда 
(далее - СОУТ), 
распределение функций

Комиссия В течение 3 
рабочих дней с 
даты утверждения 
настоящего 
распоряжения РАН

2. Подготовка и утверждение 
перечня рабочих мест, 
на которых будет 
проводиться СОУТ, 
с указанием аналогичных 
рабочих мест. Подготовка 
материалов, справок и 
иной документации для 
организации-исполнителя 
по каждому рабочему 
месту и организации в 
целом

Комиссия в течение 5 
рабочих дней с 
даты утверждения 
настоящего 
распоряжения РАН

3. Определение организации- 
исполнителя работ по 
проведению СОУТ и 
подготовка к заключению 
контракта на оказание 
услуг по проведению 
СОУТ

Комиссия в течение 5 
рабочих дней с 
даты утверждения 
настоящего 
распоряжения РАН

4. Проведение экспертами 
выбранной организации- 
исполнителя 
идентификации 
потенциально вредных и 
(или) опасных 
производственных 
факторов

эксперт 
организации, 
проводящей СОУТ

в течение 10 дней
с момента 
заключения 
контракта на 
оказание услуг по 
проведению СОУТ
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1 2 3 4
5. Проведение экспертами 

организации-исполнителя 
исследований (измерений) 
вредных и (или) опасных 
производственных 
факторов

организация, 
проводящая СОУТ

в течение 20 дней 
после 
идентификации 
потенциально 
вредных и (или) 
опасных 
производственных 
факторов при 
наличии данных 
факторов на 
рабочих местах

6. Проведение оценки 
проведенных 
исследований, проведение 
оценки эффективности 
применения средств 
индивидуальной защиты 
(при необходимости). 
Получение итогового 
комплекта документов на 
утверждение комиссии

организация, 
проводящая СОУТ

в течение 20 дней 
после 
идентификации 
потенциально 
вредных и (или) 
опасных 
производственных 
факторов при 
наличии данных 
факторов на 
рабочих местах

7. Рассмотрение и 
утверждение отчета о 
проведении специальной 
оценки условий труда 
(далее - отчет)

Комиссия в течение 10 
рабочих дней 
после 
предоставления 
отчетных 
документов на 
согласование

8. Направление уведомления 
для организации, 
проводившей СОУТ, о дне 
утверждения отчета

Комиссия в течение 3 дней с 
момента 
утверждения 
отчета

9. Ознакомление работников 
РАН с результатами 
проведения специальной 
оценки условий труда

Отдел руководящих 
кадров РАН, работ
ников аппарата 
президиума РАН 
и госнаград 
Управления кадров 
РАН

в течение 30 
календарных дней 
с момента 
утверждения 
отчета
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1 2 3 4
10. Подача декларации о 

соответствии условий 
труда государственным 
нормативным требованиям 
охраны труда

Комиссия в течение 30 
календарных дней 
с момента 
утверждения 
отчета

11. Размещение сводных 
данных о результатах 
проведения специальной 
оценки условий труда на 
официальном сайте в 
информационно
телекоммуникационной 
сети Интернет

Отдел актуализации 
сайта РАН Научно
организационного 
управления РАН

в течение 30 
календарных дней 
с момента 
утверждения 
отчета


