
ОТЧЕТ 

о работе Комиссии ЦС по работе с молодежью 

Профсоюза работников РАН  

за 2022 год 

 

Наиболее значимые мероприятия и достижения: 

1. Участие в проведении и выступлении с докладами на XXVII 

Всероссийской (Поволжской) ассамблее Профсоюза работников РАН 

(12-16 сентября 2022 г., г. Саратов). 

2. Участие в организации и проведении IV Северо-Западного 

молодежного семинара (12–14 мая 2022 г., п. Комарово, г. Санкт-

Петербург). 

3. Официальное создание молодежного профсоюзного объединения 

«Парус на Неве» 13 мая 2022 г. 

4. Формирование делегации из числа молодых профсоюзных активистов 

для участия в X-м съезде Советов молодых учёных (2-4 июня 2022 г, 

г. Москва). Установление контактов с членами Координационного 

совета по делам молодежи в научной и образовательной сферах 

Совета при Президенте Российской Федерации по науке и 

образованию всех федеральных округов и руководством 

Департамента государственной молодежной политики и 

воспитательной деятельности Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

5. Участие в МНПК-22. (14-17 июня 2022 г, Варнавино). Вовлечение в 

ряды членов профсоюза молодых ученых – сотрудников 

академических институтов. 

6. Участие во II Конгрессе молодых ученых (1-3 декабря 2022 г., г. Сочи, 

федеральная территория Сириус). Знакомство и обмен опытом с 

активными представителями СМУ и СНО ВУЗов и академических 

институтов. Выступления членов комиссии на Открытой секции по 

вопросам молодежной политики. 

7. Рабочая встреча с Врио директора Департамента государственной 

молодежной политики и воспитательной деятельности Ведехиным 

А.Ю. 

8. Установление контактов с руководством РНФ (10 августа 2022 года, 

г. Москва). 



9. Установление и реализация взаимовыгодного сотрудничества с 

Советами научной молодежи Сибирского отделения РАН. 

10. Участие во Всероссийской конференции «Охрана труда в 

организациях, подведомственных Минобрнауки России» (8-9 

сентября 2022 г., Санкт-Петербург). 

 

1. Подготовка и обсуждение вопросов и предложений Комиссии 

ЦС по работе с молодежью на заседаниях Центрального Совета и 

Президиума РАН: 

1.1 Разработка и утверждение Положения о Комиссии ЦС по работе с 

молодежью. 

1.2 Выдвижение предложений Комиссии ЦС по работе с молодежью 

о включении в смету поступлений и расходов Всероссийского 

профессионального союза работников Российской академии наук на 2023 г. 

затрат на проведение молодежных мероприятий. 

1.3 Выдвижение предложений Комиссии ЦС по работе с молодежью 

по распределению обязанностей среди заместителей председателя Профсоюза 

работников РАН, по направлениям деятельности. 

1.4 Выдвижение предложений Комиссии ЦС по работе с молодежью 

по совершенствованию законодательства в сфере науки и образования. 

1.5 Участие в формировании плана мероприятий Профсоюза 

работников РАН на 2023 год. 

1.6 Утверждение прекращения членства и введение в состав 

Комиссии ЦС по работе с молодежью новых членов. 

 

2.  Обращения Комиссии ЦС по работе с молодежью в 

вышестоящие органы: 

2.1 Обращение к губернатору Новосибирской области по увеличению 

учетной нормы жилых помещений с 12 до 15 кв.м. 

2.2 Обращение к губернатору Новосибирской области по поддержке 

студентов при приеме на работу в институты Сибирского отделения РАН. 

2.3 Сформирован список вопросов и направлен перечень вопросов от 

Комиссии ЦС по работе с молодежью в адрес замминистра науки и высшего 

образования РФ А.В. Омельчука. 



2.4 Обращение в Министерство науки и высшего образования по 

вопросу о предоставлении отсрочки для научных работников РАН от призыва 

на военную службу по мобилизации. 

2.5 Выдвижение членов Комиссии ЦС по работе с молодежью в состав 

Общественного совета при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

2.6 Подготовка обращения совместно с ОПТИМУС-Волга в комитет 

Государственной Думы по науке и высшему образованию председателю С.В. 

Кабышеву по Проекту Федерального закона «О внесении изменения в главу II 

Федерального закона «О науке и государственной научно-технической 

политике» (Законопроект № 203207-8 от 30.09.2022 года) о закреплении 

правового статуса молодого учёного. 

2.7 Директору правового департамента Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации направлены предложения по 

совершенствованию законодательства в сфере науки и образования. 

 

3. Проведение молодежных семинаров: 

3.1 Молодежный семинар на IV Северо-Западной конференции ЛМО 

и СПбРО. Обсуждение необходимости создания молодежного профсоюзного 

объединения «Парус на Неве» 13 мая 2022 г. 

3.2 Круглый стол в рамках МНПК-22, Варнавино. Принятие 

резолюции с перечнем вопросов, касающихся проблем деятельности молодых 

ученых академических институтов. 

3.3 Круглый стол в рамках выездного заседания Совета Профсоюза 

СО РАН (18-20 марта, 2022 г, г. Бердск). Принято решение создать 

объединение молодых профсоюзных активистов Сибирского отделения РАН. 

3.4 Всероссийский онлайн-семинар “Актуальные вопросы по 

подготовке заявок на участие в конкурсе Президентских грантов” с 

рассмотрением возможности участия в конкурсе на соискание грантов других 

Фондов на примере Школы молодых ученых по популяризации науки «Science 

O'Clock». 

3.5 Всероссийский молодежный семинар «Текущие проблемы 

Профсоюза» (24-25 августа, 2022 г., онлайн). Принятие резолюции с перечнем 

предложений по повышению эффективности работы территориальных 

первичных профсоюзных организаций и Аппарата Профсоюза. 

 



4. Обсуждение вопросов по молодежной тематике на мероприятиях 

Профсоюза: 

4.1 В рамках МНПК-22 (14-17 июня 2022 г, Варнавино) обсуждались 

следующие вопросы:  

• обеспечение финансирования программы Министерства науки и 

высшего образования РФ по содействию трудоустройству выпускников 

ВУЗов в учреждения академической науки своевременно и в полном объеме; 

• разработка программы целевого финансирования обучающихся в 

аспирантуре и ускорение ее практической реализации с целью повышения 

количества защит кандидатских диссертаций; 

• разработка линейки конкурсов на получение грантов на долгосрочные 

стажировки в научные организации для молодых научных сотрудников; 

• допущение Советов молодых ученых академических институтов к 

участию в конкурсе на получение финансирования молодежных научных 

объединений (по аналогии с существующим конкурсом студенческих научных 

обществ); 

• обеспечение целевого финансирования участия представителей 

научных организаций в программах подготовки стратегического 

управленческого корпуса научно-технологического прорыва для развития 

управленческого кадрового резерва. 

4.2 В рамках выездного заседания Совета Профсоюза СО РАН (18-20 

марта, 2022 г, г. Бердск) обсуждались следующие вопросы: о деятельности и 

целях работы Комиссии ЦС Профсоюза РАН по работе с молодежью, 

объединений КОМПАС и ОПТИМУС, о проблемах и достижениях молодых 

профсоюзных активистов институтов СО РАН, о необходимости повышения 

членства в Профсоюзе работников РАН, о мотивации вступления молодых 

ученых в Профсоюз работников РАН. 

4.3 Участие членов Комиссии ЦС по работе с молодежью в ЦОК конкурса 

ППО “Сильная первичка – сильный Профсоюз”. 

4.4 В рамках выездного Пленума ННРО (28-30 января 2022 г., 

Н.Новгород, з/о Дубки) сделан доклад «О деятельности Поволжского 

объединения ОПТИМУС в 2021 году и планы на 2022». 

 

5. Публикации в СМИ по молодежной тематике: 

5.1 «Молодежь в профсоюзе» (Научное сообщество, 2022, №1(245)). 

5.2 «Варнавинские посиделки» (Научное сообщество, 2022, №6(250)). 



5.3 «Вступили в диалог» (Научное сообщество, 2022, №7 (251). 

5.4 «Резонанс Варнавино» (Научное сообщество, 2022, № 7 (251). 

5.5 «Пути к эффективности» (Научное сообщество, 2022, № 10 (254). 

5.6 Интервью председателя комиссии ЦС по работе с молодежью 

Российской газете о законопроекте, касающемся определения статуса 

"молодой учёный" https://rg.ru/2022/09/13/deti-granta.html. 

 

6. Представление информации по молодежным вопросам на сайте 

Профсоюза работников РАН: 

6.1 Еженедельный профсоюзный дайджест от 12 декабря 2022 г. «II 

Конгресс молодых ученых». 

6.2 Еженедельный профсоюзный дайджест от 5 декабря 2022 г. «С полей 

конгресса». 

6.3 Еженедельный профсоюзный дайджест от 24 октября 2022 г. «Вопрос 

на контроле» 

6.4 Еженедельный профсоюзный дайджест от 11 октября 2022 г. «О 

мобилизации» 

6.5 Еженедельный профсоюзный дайджест от 3 ноября 2022 г. «Повестка 

дня» 

6.6 Еженедельный профсоюзный дайджест от 5 сентября 2022 г. «В 

фонде» 

6.7 Еженедельный профсоюзный дайджест от 29 августа 2022 г. «О 

текущем» 

6.8 Еженедельный профсоюзный дайджест от 15 августа 2022 г. 

«Вступили в диалог» 

6.9 Еженедельный профсоюзный дайджест от 1 августа 2022 г. «Готовы к 

диалогу» 

6.10 Еженедельный профсоюзный дайджест от 11 июля 2022 г. 

«Встречаемся в Саратове» 

6.11 Еженедельный профсоюзный дайджест от 11 июля 2022 г. 

«Встречаемся в Саратове» 

6.12 Еженедельный профсоюзный дайджест от 20 июня 2022 г. «Вести с 

Ветлуги» 

6.13 Еженедельный профсоюзный дайджест от 20 июня 2022 г. «И 

полезно, и интересно» 

6.14 Еженедельный профсоюзный дайджест от 20 июня 2022 г. «Вместе 

весело шагать» 

https://rg.ru/2022/09/13/deti-granta.html


6.15 Еженедельный профсоюзный дайджест от 6 июня 2022 г. «Вышли в 

море» 

6.16 Еженедельный профсоюзный дайджест от 30 мая 2022 г. 

«Профсоюзные форумы» 

6.17 Еженедельный профсоюзный дайджест от 11 апреля 2022 г. «На 

Балтике» 

 

7. Рабочее взаимодействие с Минобрнауки РФ: 

7.1 По правовому статусу «молодой ученый» и необходимости его 

закрепления в законодательстве. Предложения учтены частично: не принято 

предложение по возрасту докторов наук (до 45 лет). Законопроект в данный 

момент находится на стадии рассмотрения. 

7.2 По расширению взаимодействия Минобрнауки России и 

Профсоюза работников РАН. 

7.3 О продлении программы трудоустройства выпускников на период 

десятилетия науки и технологий в Российской Федерации, и необходимости 

разработки программ финансовой поддержки студентов, проходящих 

практику в учреждениях подведомственных Минобрнауки России. 

7.4 По введению Богданова А.В. в состав Совета молодых ученых, 

действующего при Минобрнауки России. 

7.5 О возможных последствиях значительного дисбаланса в размере 

стипендий аспирантов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по очной форме обучения, технических, естественных 

направлений и гуманитарных. 

7.6 По совершенствованию законодательства в сфере науки и 

образования. 

 

8. Очные и заочные консультации по вопросам молодежи в науке, 

молодежи в профсоюзе. Обмен опытом и взаимодействие с коллегами из 

разных городов и регионов по профсоюзным вопросам и проблемам 

молодежи в науке. 

9. Постоянный мониторинг изменений в законодательстве по 

вопросам молодежи и внесение инициативных предложений: 

9.1 По правовому статусу «молодой ученый». 



9.2 По улучшению жилищных условий молодых ученых – сотрудников 

институтов РАН. 

9.3 По программе трудоустройства выпускников. 

9.4 По совершенствованию законодательства в сфере науки и 

образования 

 

10. Рассмотрение заявлений по молодежным вопросам, поступающих 

в Профсоюз работников РАН: 

10.1 Обращения членов Комиссии ЦС по работе с молодежью, в адрес 

председателя Комиссии с просьбой о компенсации проезда для участия в X 

съезде Советов молодых учёных (2-4 июня 2022 г., г. Москва).  

10.2 Обращения членов Комиссии ЦС по работе с молодежью, в адрес 

председателя комиссии с просьбой о компенсации проезда для участия в 

Конгрессе молодых ученых (1-3 декабря 2022 г., г. Сочи, федеральная 

территория Сириус). 

 

11. Дополнительная информация:  

11.1 Представлены к награждению Почетными грамотами Профсоюза 

работников РАН члены Комиссии ЦС по работе с молодежью: Кирсанкин 

А.А., Антипина О.В., Кадомцева М.Е., Егорова Ю.С., Оглобличев В.В., Резник 

А.В., Загидуллин А.А., Сибгатуллин Т.А. 

11.2 Участие председателя Комиссии ЦС по работе с молодежью А.В. 

Богданова в различных мероприятиях, касающихся направлений деятельности 

комиссии. 

11.3 Участие в IX сессии Конгресса работников образования, науки, 

культуры и техники (КРОН) (1-4 мая 2022 г., онлайн). 

 

Председатель комиссии       А.В.Богданов 

 

Секретарь          Е.В.Климова 


