
Отчет о работе комиссии по охране труда  

ЦС профсоюза работников РАН в 2022-2023 гг. 

 

Всего было избрано 10 членов комиссии:  

 

Гриневская Вера Константиновна выведена из Профсоюза работников РАН  

Грошева Наталья Анатольевна 

Карпов Владимир Николаевич  

Козлова Ирина Анатольевна 

Лавринов Виталий Валерьевич 

Новикова Ольга Валерьевна 

Ралдугин Андрей Николаевич 

Русских Ирина Владимировна 

Смирнова Марина Александровна 

Творогова Надежда Петровна  

Фомин Вениамин Иванович 

 

 

Основные направления работы: 

1. Работа по развитию системы обучения первой помощи и подготовке в 

академических организациях инструкторов первой помощи, которые 

будут формировать у коллег навыки, необходимые для сохранения 

жизни и здоровья. Опыт по получению гранта Президента РФ 

профорганизацией Института горного дела им. Н. А. Чинакала 

Сибирского отделения РАН (ИГД СО РАН). За 2022-23 год было 

обучено около пятисот человек из десятка институтов СО РАН. Десять 

сотрудников получили сертификаты инструкторов и уже проводят 

занятия самостоятельно с работниками своих организаций. Был 

представлен доклад о развитии системы обучения первой помощи в 

научных учреждениях СО РАН на проведенной Минобрнауки в 

сентябре 2022 года Всероссийской конференции по охране труда в 

подведомственных организациях.  

2. Создание условий для стабильного финансирования мероприятий по 

улучшению условий труда и охраны труда за счет средств 

федерального бюджета. На эти цели нужно закладывать не менее 0,2% 



суммы государственного задания, выделяемого на научные 

исследования. Причем средства должны идти сверх базового бюджета.  

3. Организация и проведение двух всероссийских конференций 

«Безопасность-2023», 23-25 апреля 2023 года, г. Красноярск и «Охрана 

труда и социальное партнерство-2023», 27-28 апреля 2023 года, г. 

Новосибирск. По итогам Конференций была принята резолюция.  

4. Участие членов комиссии во Второй всероссийской конференции 

«Охрана труда и кадровая работа в организациях, подведомственных 

Минобрнауки России» 21-23 июня 2023 года, г. Санкт-Петербург и 

конференции «Первая помощь в условиях чрезвычайных ситуаций», 09 

сентября 2023 года, г. Санкт-Петербург. 

5. Члены комиссии принимали активное участие в формировании 

предложений для межотраслевого соглашения между Министерству 

науки и высшего образования Российской Федерации и профсоюзами 

организаций, подведомственных ему организаций на 2024 - 2026 годы.  

Предложения касались следующих направлений: 

1. Роль и возможности ППО в обеспечении высокого уровня охраны 

труда в учреждениях. 

2. Усилия Профсоюза РАН в направлении обеспечения улучшения 

условий труда работников на местах. 

3. О необходимости выделения охраны труда как вида деятельности 

отдельным финансированием. 

4. О недопущении упрощения процессов управления рисками в системе 

охраны труда в связи с изменениями законодательства и 

нормативных актов в сфере охраны и безопасности труда. 

5. О контроле обеспечения мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков при ежегодном подведении итогов 

выполнения межотраслевого соглашения. 



В Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-

трудовых отношений направлены следующие предложения:  

 

• рассмотреть вопрос о пересмотре действующей доктрины специальной 

оценки условий труда.  В рамках нового подхода учитывать не только факторы 

вредности, порождаемые непосредственно на определенном рабочем месте, но 

и все вредные факторы, влияющие на условия труда на данном рабочем месте;  

 

• рассмотреть следующее замечание по проекту Федерального закона № 

325736-8 «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной 

оценке условий труда» (об особенностях порядка проведения специальной 

оценки условий труда): пунктом 8 статьи 1 законопроекта вводится положение 

о возможности формирования отчета о проведении специальной оценки 

условий труда в форме электронного документа. Частью 5 статьи 15 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» предусмотрено, что работодатель организует ознакомление 

работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах под роспись. Таким образом, в тексте законопроекта не 

предусмотрен способ ознакомления работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда под роспись в случае, если отчет о 

проведении специальной оценки условий труда составлен в форме 

электронного документа;  

 

• рекомендовать отраслевым, территориальным и первичным 

организациям профсоюзов в целях мотивации специалистов по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза регулярно 

проводить конкурсы на лучшую постановку деятельности в области охраны 

труда и безопасности. 

 



В части взаимодействии с Минобрнауки России предлагается по 

материалам резолюции Второй всероссийской конференции «Охрана труда и 

кадровая работа в организациях, подведомственных Минобрнауки России» 

21-23 июня 2023 года:  

1. Изменить существующий порядок финансирования расходов на охрану 

труда в бюджетных организациях, подведомственных Минобрнауки России, и 

нормативный объем расходов в размере двух процентов от фонда оплаты 

труда на мероприятия по охране труда и организации обучения по охране 

труда, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим, в субсидию на 

выполнение государственного задания.  

2. Обеспечить выделение денежных средств на мероприятия по охране 

труда, в том числе на проведение обучения по охране труда, обязательных 

медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, специальной 

оценки условий труда, обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты. 

3. Увеличить финансирование в рамках субсидии на выполнение 

государственного задания, с доведением норматива затрат на мероприятия по 

охране труда, в том числе на обучение первой помощи пострадавшим до трех 

процентов от фонда оплаты труда для организаций, в которых выявлены 

повышенные риски, связанные с условиями труда и существующими 

опасностями, например, при повышенной лучевой нагрузке, использовании 

опасных химических реагентов, участии работников в полевых и 

экспедиционных работах, повышенных уровнях физических факторов 

вследствие наличия опытных производств и т.п. 

4. Организовать проведение информационной и разъяснительной работы 

по использованию средств Социального фонда России на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний.  

5. Усилить контроль Министерства за выполнением работодателями 

обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами 



и соглашениями. Ежегодно при подведении итогов выполнения 

межотраслевого соглашения контролировать полноту направляемых 

учреждениями, подведомственными Минобрнауки России, средств в рамках 

субсидии на выполнение государственного задания на обеспечение 

мероприятий по охране труда. 

6. Способствовать совершенствованию ведомственной системы 

управления охраной труда путем создания в Минобрнауки России службы 

охраны труда в целях осуществления контроля проведения мероприятий по 

охране труда в подведомственных учреждениях. Обеспечить введение в 

штатные расписания подведомственных учреждений должностей 

специалистов по охране труда. Совершенствовать работу по повышению 

уровня знаний в области охраны труда с применением очных и дистанционных 

форм обучения.  

7. Эффективнее использовать информационные технологии и средства 

массовой информации для пропаганды передового опыта в области охраны 

труда и здоровья, оказания организациям профсоюза методической и 

консультативной помощи по вопросам охраны труда. Возобновить сбор и 

анализ данных о состоянии охраны труда и расходах на обеспечение 

безопасности труда (выполнение ежегодного плана мероприятий по 

улучшению условий труда) через Информационно-аналитическую систему 

"Мониторинг" и предоставлять эти данные Профсоюзам. 

8. Актуализировать действующие в научных и образовательных 

учреждениях отраслевые правила по охране труда и утвердить их в статусе 

ведомственных нормативных актов или методических рекомендаций. 

9. Обратиться в Минтруд России и Правительство РФ с предложением об 

установлении особенностей проведения СОУТ в учреждениях высшего 

образования и науки, ведущих разработки по синтезу новых веществ и 

материалов, а также осуществляющих исследования в особых условиях и при 

наличии вредных производственных факторов, на которые не установлены 

ПДУ и (или) ПДК.  



10. Обратиться в Социальный фонд России с предложением об увеличении 

для бюджетных организаций до 30% сумм страховых взносов на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и до 40% сумм страховых взносов на 

санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством.  

11. Расширить практику использования отраслевых конкурсов, 

соревнований и других мероприятий для мотивации руководителей и 

работников учреждений на выполнение требований охраны труда, в том числе 

возможностей грантовой поддержки.  

12. Совместно с Профсоюзами регулярно проводить конференции по 

охране труда, направлять рекомендации конференций в подведомственные 

учреждения для использования в практической деятельности. 

 

 

Председатель 

комиссии 
 

А. Н. Ралдугин 

Секретарь комиссии 

 

И. В. Русских 

 


